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PRESENTACION

¢Sy3a2 St 3JdzaG2 RS LINB a S CdntoNdpliSar a last fanylliasRe$Sla ! OO
LINEOSYOAsy RSt .Ennar&ds énPragratas & an@idtifalEukdbea, el Proyecto Urbact
Prevent, tiene como finalidad reducir las tasas de absentismo y abandono escolar que se estan
produciendo en los paises europeos a través de la implicacion de las familias en el mismo.

Urbact es un programa europeo de intercambio de conocimiento y experiencias para promover
un desarrollo urbano sostenible, ha contado con una Red Urbact de 181 ciudades, 29 paises y 5.000
participantes. El Proyecto Prevent en concreto, liderado y coordinado por Nantes, ha contado con ocho
socios europeos, Gijén uno de ellos.

El Proyecto ha posibilitado el intercambio de Buenas Practicas entre paises, aprendiendo de
experiencias locales que pueden extrapolarse a otras ciudades con la misma problematica.

Este documento recoge las conclusiones y acciones que un heterogéneo grupo de profesionales
de diferentes areas de nuestro municipio, han elaborado tras reflexiones, deliberaciones y aportaciones
como agentes sociales que forman parte del proceso educativo de la poblacidn escolar del municipio de
Gijon.

Coordinado desde la Fundacidn Municipal de Servicios Sociales, desde una perspectiva holistica y
tras dos afios de intenso trabajo, quiero resaltar y dar las gracias al equipo que ha dedicado su tiempo,
profesionalidad, ilusién y saber hacer a este Proyecto.

CONCEJALIA DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL, D2 EVA M2 ILLAN MENDEZ
PRESIDENTA DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
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INTRODUCCION

El Plan de Accidén Local que se recoge en estas paginas, dirigido a prevenir el fendmeno del
absentismo escolar en nuestro municipio, ha sido elaborado por el Grupo de Apoyo Local, que partié en
su momento de una serie de objetivos: debatir la cuestion de la implicacion de las familias en este
fendmeno y su forma de abordarla; construiruna red local que sea utilizada de manera continua para la
busqueda de propuestas y elaborarun documento de recomendacién y buenas practicas identificando
aquellas que puedan implementarse en otras ciudades europeas.

Los Grupos de Apoyo local en la metodologia Urbact, son el vehiculo mediante el que se
desarrollan planteamientos integrados y participativos de politicas urbanas. Al juntar a varios socios para
colaborar en un tema especifico, en nuestro caso el absentismo escolar, y poner en comun sus
experiencias a escala transnacional, el Grupo de Apoyo Local garantiza un resultado mas riguroso y a la
vez innovador, que lleva a la coproduccidon del Plan de Accidn Local.

El Plan de Accién Local, se ha elaborado y articulado, siguiendo la estructura y utilizando la
metodologia Urbact, con la finalidad de obtener una herramienta que nos ayude a prevenir el problema
social del absentismo escolar, implicando a las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Este documento estratégico identifica las necesidades, analiza los problemas y las oportunidades
y avanza en la busqueda de soluciones que lleven a la reduccidon de las tasas de absentismo escolar en
Gijon.
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A) CONTEXTO DE LA CIUDAD Y DEFINICION DEL RETO POLITICO/PROBLEMA INICIAL

El Municipio de Gijon

Con una superficie de 181,7 km? el Concejo de Gijon estd situado, practicamente, en el centro de
la costa asturiana.

Asturias
Concejo de Gijon ‘
"
- MAR CAMTAERICO
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VILLAVIZIOEA

LLAMERA

SARIEGD

La ciudad de Gijéon se divide en 6 DISTRITOS: Centro, Este, El Llano, Oeste, Sur y Rural,
subdividiéndose estos en diferentes barrios.

La tendencia y dindmica poblacional de los ultimos diez afios estdan marcadas por la pérdida de
poblacién y la desaceleracidn del crecimiento poblacional.

DATOS POBLACIONALES DE GIJON A 1 DE ENERO DE 2014

SEXO NUMERO %
NUMERO DE MUJERES 147.358 52,66
NUMERO DE HOMBRES 132.468 47,33

Total 279.826 100

Fuente: U.I.C. Ayuntamiento de Gijon

COMPOSICION DE LA POBLACION POR CATEGORIAS
(ANOS 2012, 2013 Y 2014. DATOS A MES DE ENERO DE CADA ANO)

ANO ANO

Afo 2012 % 2013 % 2014 %
POBLACION INFANTIL 31.359 11,10 31.430 11,15 31.273 11,17
POBLACION ACTIVA 178.681 63,30 186.356 66,13 182.946 65,37
POBLACION MAYOR 72.221 25,58 63.988 22,72 65.607 23,44
TOTAL POBLACION 282.261 281.774 279.826

Fuente: Division de Promocion Social. Elaboracion propia a partir de datos de la U.1.C.
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POBLACION INFANJQVENIL DEL MUNICIPIO DE GIJON POR TRAMOS DE EDAL

DATOS A 01/01/2014
TRAMOS DE EDAD NUMERO DE MENORES
De 0 a 4 afios 9.810
De 5a9 afios 11.293
De 10 a 14 afios 10.169
De 15 a 19 afios 9.466
TOTAL 40.738

Fuente: Divisiéon de Promocion Social. Elaboracion propia a partir de datos de la U.I.C.

El nUmero de extranjeros en el Municipio de Gijén a 1 de Enero de 2014, es de 15.446 personas, de
los cuales 3.128 personas son menores de 19 ainos.

Datos bésicos de la evolucion de la escolarizacion en el Concejo

A continuacién se muestran los datos de escolarizacién del municipio de Gijon desagregados por el
numero total de centros y por el numero total de alumnado matriculado y pertenecientes al curso
Sa02t I NJ Sy St 1jdzS RA2 O2YAS¢gORGSH2 GSWRES O 2 a KE
(2003/2004) y a los tres ultimos cursos académicos (finalizando con el vigente: curso 2013/2014):

CENTROS EDUCATIVOS CURSO 2003/2004 CURSO 2011/2012
Ne total Alumnado Ne total Alumnado
de matriculado de matriculado
centros centros
Educacion Infantil 50 5.037 52 6.478
Educacidn Primaria 49 10.419 50 12.223
Total de Educacion Infantil y Educacién 15.456 18.701
Primaria
Educacion Secundaria 28 8.448 27 7.785
Bachilleratos 23 4.143 20 3.992
Ciclos Formativos (Ciclos Formativos de 23 4,193 16 4.431
Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado
Superior) y Programas de Cualificacion
Profesional Inicial (PCPI; Programas de
Garantia Social en el curso 2003/04).
Educacion Especial 3 178 3 197
CURSO 2012/2013 CURSO 2013/2014
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CENTROS EDUCATIVOS N° total de | Alumnado Ne° total Alumnado
centros matriculado de matriculado
centros
Educacion Infantil 51 6.344 53 6.453
Educacion Primaria 49 12.036 49 12.774
Total de Educacion Infantil y Educacién 100 18.380 102 19.227
Primaria
Educacion Secundaria 27 7.960 27 8.045
Bachilleratos 20 4.028 29 4.080
Ciclos Formativos (Ciclos Formativos de 15 4.766 13 5.553

Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado
Superior) y Programas de Cualificacion
Profesional Inicial (PCPI)

Educacion Especial 3 201 2 48
Fuente: Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte

En relacion a las estrategias y politicas locales existentes en Gijén, que al mismo tiempo sean
relevantes para la problematica del absentismo escolar, debemos destacar en el &mbito educativo la
importancia de la pertenencia a la Red Estatal de Ciudades Educadoras (R.E.C.E) y el Proyecto Educativo
de la Ciudad de Gijon.

Red estatal de ciudades educadoras: Gijon forma parte desde el afio 1996 de la R.E.C.E. (Red Estatal
de Ciudades Educadoras), importante plataforma para el intercambio y el aprendizaje entre ciudades
espafiolas comprometidas con el concepto de educacién que plantea la Ciudad Educadora; al mismo
tiempo es un canal para elevar las preocupaciones y propuestas de estos gobiernos locales a la AICE
(Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras) y a otras instancias, entre ellas, el gobierno central.

Una de las Redes Temadticas en el periodo 2009-2011 fue EL ABANDONO ESCOLAR EN LA
ESCOLARIZACION OBLIGATORIA.

Proyecto Educativo de Ciudad: el PEC es un instrumento para abrir un proceso de
transformacidn social, a partir del cual se tienen que dar las condiciones necesarias para que la
educacion sea el valor principal para el cambio y el progreso de la ciudad.

En el contexto de la ciudad, Gijén contempla dmbitos de estudio y debate sobre absentismo
escolar, celebrandose desde 2009 tres jornadas con tres contenidos técnicos diversos. Las Il Jornadas,
G! oasSyidrayz2 Saoz2fI NE dzyl Odz2SailiAisy OAdzRIRI VYL

Desde el &mbito de los Servicios Sociales, contamos con el Plan Estratégico Social del Municipio
de Gijon 2012-2016 (P.E.S), elaborado por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales y presentado en
Febrero de 2012, que constituye una herramienta cuya finalidad es la de contribuir a un mayor indice de
bienestar social en el municipio gijonés, haciendo de Gijén una ciudad con una mejor calidad de vida y

acentuando el peso de lo social. El P.E.S contempla como uno de sus ejes prioritarios de actuacion, el
denominado EJE GIJON JOVEN.

Este Eje contempla, entre otras, una COMISION DE TRABAJO EDUCATIVO-FAMILIAR, que debatiria y
trabajaria el tema de absentismo escolar.

Resumen de Proyectos Europeos en los que participa el Municipio de Gijon

€2 KI
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En la actualidad, Gijon se encuentra ultimando las gestiones de los proyectos europeos que han
finalizado en el marco presupuestario 2007-2013 y se esta trabajando en el nuevo periodo
correspondiente a los afios 2014-2020.

En estos momentos, la ciudad estd preparando varias candidaturas al Programa Marco de
Ly@SaidAaalrOasy S Lyy20l0Asy RS I ''YVAsyYy 9teeNP LIS .
pilares: afrontar los principales retos sociales, promover el liderazgo industrial en Europa y reforzar la
excelencia de su base cientifica.

Entre los proyectos vinculados al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y/o al Fondo
Social Europeo (FSE) que en estos momentos se desarrollan en el Ayuntamiento de Gijon, se encuentran
los siguientes:

1) Proyecto emprendedoras innovadoras Gijén: El objetivo del Proyecto es apoyar a las
emprendedoras para potenciar su negocio, incrementar sus ventas y consolidarse en el mercado,
mejorando su competitividad a través de un asesoramiento personalizado.

Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), Secretaria de
Estado de Servicios Sociales e Igualdad y el Centro Municipal de Empresas de Gijon (Gijén, Impulsa
Empresas).

2) Programa primera experiencia profesional: El Plan se dirige a personas jévenes en situacion de
desempleo con edades comprendidas entre los 18 y los 25 afios (ambas inclusive) que tengan una
cualificacion profesional previa y no mds de tres meses de experiencia laboral en la misma actividad.

Proyecto cofinanciado por el Fondo Social Europeo, Programa Operativo del Fondo Social
Europeo del Principado de Asturias 2007-2013 (2007.ES.051.PO006), asi como por el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias.

3) Proyecto piloto de pago de méviles con tecnologia NFC: Este proyecto forma parte de la
iniciativa de ticketing de la Comisién Europea SITE (Smart Travelling in Atlantic Cities) en colaboracion
con Movistar y se desarrolla en el Programa INTERREG IV B Espacio Atlantico.

Permite emular una tarjeta de pago inteligente en la tarjeta SIM del teléfono mdvil. La Empresa
Municipal de Transportes Urbanos del Ayuntamiento de Gijon lidera este proyecto piloto, pionero en
Europa, en el que participa también la companiia de transportes urbanos de San Sebastidn, siendo éstay
Gijon las dos Unicas ciudades espafiolas presentes en este proyecto, ademas de Nantes, Dublin, Liverpool
y Aveiro.

4) Proyecto Know-Cities: el proyecto "Ciudades del comaniento en el Arco AtlanticonBw-citie<s,
nace fruto de un proceso de reflexidn sobre estrategias concertadas y procesos de cooperacion en el
nuevo escenario mundial de la economia del conocimiento. En el proyecto KNOW CITIES (INTERREG IV B
Espacio Atlantico), participa Gijon como una de las ciudades socias. Su objetivo es llevar a cabo una
metodologia innovadora que fomente el impulso y facilite el acceso y transicién a la economia del
conocimiento.

Reto politico o problema inicial: como surgio

El fendmeno del absentismo escolar viene siendo abordado desde los Servicios Sociales
municipales desde el afio 2002, periodo en el que da comienzoeldt NB & SO 2 R SEdutaldoo | 2 2
Sy St | 0 & Sy {EA dickoZperiB@dd €@ PronudN& la participacion de las entidades y sectores
implicados en el problema, las actuaciones en infancia de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales y
las intervenciones en aquellas situaciones que impiden alcanzar el objetivo de reducir el absentismo
escolar en las etapas de la ensefianza obligatoria.

De manera paulatina, se toma conciencia de la importancia de la prevencion, siendo uno de los
pilares las familias y como éstas tienen que ser tenidas en cuenta en la acciéon de la politica local. El

8
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absentismo puede implicar abandono escolar, constituyendo un factor de riesgo para la cohesién social,
por lo que la presencia de los servicios sociales en el abordaje del problema y en la puesta marcha de
actuaciones preventivas resulta fundamental.

Al mismo tiempo, desde el afio 2004, en la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, a través de
los Equipos de Intervencion Técnica de Apoyo a las Familias, se viene trabajando en Programas de
Orientacion Educativa para Familias, de forma preventiva, siguiendo la Recomendacién 19 (2006) del
Consejo de Europa sobre Politicas de Apoyo al Desarrollo de una Parentalidad Positiva. Se trabaja desde
el afio 2008 con el ProgramaGuia para el desarrollo de competencias emocionales, educativas y
parentalespublicado por el Ministerio de Sanidad y Politica Social, cuya autora es la Doctora Dfia. Raquel-
Amaya Martinez Gonzalez.

Por estas lineas de trabajo, en el curso escolar 2011-2012 el Ayuntamiento de Gijon fue
seleccionado para participar en Programa URBACT de la Unién Europeat NP @ SOG 2 @t NFESY (
implicar a los padres en la prevencion del absentismo escolar€, centrandose el trabajo en uno los pilares
en los que se asientan las causas del absentismo escolar: la familia y sus interrelaciones con la escuela 'y
el entorno social.

B) DEFINICION DEL FOCO DE ATENCION Y LOS OBJETIVOS

El absentismo escolar es un fendmeno complejo y heterogéneo, con una gran significacion social,
que influye en la construccién de la identidad social de los/las jévenes y que constituye un reflejo de las
desigualdades sociales existentes.

Se parte de la visién del absentismo escolar no solamente como un problema educativo, sino
como factor multidimensional mas intimamente relacionado con situaciones de vulnerabilidad y/o de
exclusidn social en la etapa adulta.

En el afio 2002, nace el 6t N2 &8 SOl 2 RSORMNDIOERA2 {ZYWASE ,! 04Sy
coordinado por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, en el marco de la Ley de Bases de Régimen
Local, actualmente reformada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad
de la Administracion Local (LRSAL), que desarrolla dentro de sus competencias la de &t I NJXieh @A LI NJ
GAIAAE L YOAl RSt OdzYLX AYASYy(G2 RS I S&ao2ftl NARIFR 2¢
actualidad, la entidad continia manteniendo como eje transversal la coordinacién entre el personal de
los servicios sociales municipales y el de los centros educativos publicos y concertados ubicados en el
municipio de Gijon. El Proyecto tiene como objetivo general el de ¢procurar una asistencia regular a
clase de todo el alumnaden edad de escolarizacién obligatoria y en esiécle aquel alumnado con
NASad2 RS oaSydrayvyzéo

A lo largo de estos afios se han realizado también las evaluaciones del Proyecto correspondientes
a cada curso escolar. Ademas, en el curso 2008/2009 se constituye la Subcomision Operativa de Apoyo
al Proyecto, creada por la Comisién Técnica de Seguimiento, que tiene como finalidad proporcionar una
herramienta de trabajo continuado de coordinacidn en el territorio de las entidades implicadas. Entre
sus funciones se encuentra las de elaborar informes, aprobar y consensuar intervenciones, realizar
propuestas de mejora, etc.

La finalidad del Proyecto es ofrecer actuaciones para la prevencién, deteccién y reduccion del
absentismo escolar en los centros escolares educativos del municipio de Gijéon con escolarizacidon
obligatoria, sobre la base de uno de los pilares sobre los que se asienta: la familia y sus interrelaciones
con la escuela y el entorno social.

El objetivo general es reducir el fenémeno del absentismo escolar en los centros educativos de
caracter publico y concertado del municipio de Gijon con escolarizacion obligatoria a través de
actuaciones de prevencién con la implicacion de las familias.


http://sociales.gijon.es/page/6964-proyecto-de-trabajo-socioeducativo-en-absentismo-escolar
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Objetivos especificos: identificar los casos de absentismo producidos en cada curso escolar;
obtener el perfil del alumnado absentista; aportar reflexiones, sugerencias y propuestas por parte de
cada entidad participante que puedan ser tenidas en cuenta; observarla eficacia de las politicas locales
en materia socioeducativa; valorar los protocolos de actuaciéon que se ponen en marcha; conocer el

alcance del fendmeno a escala local; analizarlos procesos de absentismo de cada alumno/a; profundizar
en las causas del problema y detectar los factores de riesgo de absentismo escolar.
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C) ACCIONES Y CALENDARIO.
TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES POR CURSOS ESCOLARES: 2014/2015 Y
2015/2016. DIAGRAMA DE GANTT
01/01 11/04 20/07 28/10 05/02 15/05 23/08 01/12

Canales de Comunicacion
Tutorizacién continua

Espacios familiares...

Dinamizacién de patios... [

La diversidad como clave

En clave socioemocional

Sumando competencias

Entre redes

Me divierto y sigo aprendiendo
Formando para prevenir

Empoderar para capacitar

Difundiendo actuaciones...
Romper el ciclo de la violencia
Nifios, nifias proponen

La importancia del reenganche

Previniendo comportamientosX

1 ER semestre curso escolar 2014/2015
| |

1 R semestre curso

_ e

Semestral curso escolar 2014/2015
| | |

Semestral curso escolar 2014/2015

Semestral curso escolar 2014/2015

s

3 ERtrimestre curso escolar 2014/2015
| | |

Anual, 2015
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D) REGIMEN DE FINANCIACION

- Recursos Humanos: se dispone de un equipo multidisciplinar compuesto por diferentes
profesionales (pedagogas, socidlogas, psicélogas) que desarrollan su labor en el campo
socioeducativo.

- Recursos materiales: se emplean equipos informaticos, papeleria, mobiliario de oficina y
demas equipamiento perteneciente a la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales.

- Fuentes de financiacién: en el caso de necesitar financiaciéon para el desarrollo de las
acciones, se ejecutara dentro del presupuesto anual de la Fundacién.

12
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E) MARCO PARA LA OBTENCION DE RESULTADOS

TABLA DE ANALISIS DE LOS INTERESES DE LOS ACTORES

Partes interesadas

Intereses y cdmo se ven Capacidad/Motivacién
afectados por el problema para provocar el cambio

Posibles acciones para satisfacer los
intereses de las partes interesadas

ACTORES PRINCIPALES

Servicio de la Administracion local:
Servicios Sociales:
Fundacién Municipal de Servicios

- Interés alto al liderar el
proyecto.
- Les afecta directamente.

Capacidad alta.
Alta motivacion.

Asuncidn y puesta en marcha de las BBPP.

Sociales
Otras Areas de la Administracion local: , . . .
., - Interés medio. Capacidad media. .
Educacion . . . Intervenciones transversales.
. . - Les afecta directamente. Motivacidon media.
Seguridad Ciudadana

Administracion regional:
Consejeria de Educacion

- Interés medio.
- Les afecta directamente.

Capacidad alta.
Motivacion media.

Seguimientos de las acciones del PAL.

Sector educativo

- Interés alto.
- Les afecta directamente.

Capacidad alta.
Motivacidon media.

Asuncion de las iniciativas aprobadas en el
PAL.

Ambito familiar: AMPAS de los centros
educativos

- Interés alto.
- Les afecta directamente.

Capacidad alta.
Alta motivacion.

Contemplar los intereses de las familias
para concretar acciones.

Alumnado:
Asociaciones de alumnos/as

- Interés alto.

. Capacidad alta.
- Les afecta directamente. paci

Programas de empleo especificos para
jévenes con abandono educativo
temprano.

ACTORES SECUNDARIOS

Comunidad local (tercer sector)

- Interés alto.
- Les afecta directamente.

Capacidad alta.
Alta motivacion.

Posibilidad de implantar en sus
organizaciones las acciones que se planteen
en el LAP.

Sector de empleo/
educacion

- Interés alto.
- Les afecta directamente.

Capacidad media.
Alta motivacidn.

Programas de empleo especificos para
jévenes con abandono educativo
temprano.
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TABLA DE COMPOSICION DEL GAL GIJON

AMBITO ENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRE CARGO/PUESTO DE TRABAJO
Amo Moran, Pilar Directora Fundacién Municipal de Servicios Sociales
Coordinadora del Grupo de Apoyo Local (GAL)
Garcia Viejo, M2 Anita Pedagoga Fundacidn Municipal de Servicios Sociales
Adminis- | Concejalia de Bienestar Social y Vivienda Coordinadora del Proyecto
tracion Lépez-Cortijo, Carmen Socidloga Fundacién Municipal de Servicios Sociales
local Covian, M2 Loreto Responsable de Admon. FMSS
Gala Quesada, Beatriz Socidloga Fundacién Municipal de Servicios Sociales
Concejalia de Seguridad Ciudadana (Policia Local) Prado Vigil, Francisco Javier Subinspector de la Policia Local
Concejalia de Educacidn, Cultura, Juventud y Festejos Martinez Gonzélez, Marcelino Director de Programas
Observatorio de la Infancia Becedéniz Vazquez, Carlos Director del Observatorio de la Infancia
Adminis- | (Consejeria de Bienestar Social y Vivienda)
tracion Servicio de Inspeccion y Servicio de Alumnado y Participacidon | Alonso Garcia, M2 Paloma Técnica especialista del Servicio de Alumnado vy
autono- (Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte) Participacion
mica Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte Corujo Fernandez, Jose Angel Servicio de Inspeccion
Lopez Lépez, M2 Josefa Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
IES Fernandez Vallin Rato, Felipe Alfredo Jefe de Estudios
Montila Gonzélez, Catherine Socia AMPA
IES Matajove Gonzalez Santos, Maria Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad
IES Roces Vilasé Gémez, Jaime Orientador
Ambito Escuela de Segunda Oportunidad Serrano Barro, Rosana Pedagoga
educati- CP Ramén Menéndez Pidal Diaz Garcia, Carolina Directora
Vo Sanchez Villa, Arancha Presidenta AMPA
CP Severo Ochoa Lopez-Urrutia, Lucia Orientadora
Gal 320 G A Bl aé¢ 6 Cdzy Rl OA 5 Y| Canto Villanueva, Angeles wSalLkyalofS RSt LINZINI Y
Federacion de Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as | Hevia, Pilar Representante Federacién
de Centros Publicos de Gijéon/Xixon
Ambito Fundacidn Secretariado Gitano Andrés Cano, Antonia Responsable
social Fundacidn Siloé Gonzélez, Susana Directora
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Plan de Accién Local: €0dmo implicara las familias en la prevencion del absentismo eséolar

METODOLOGIA URBACT
The Problem tree

Relacion de desconfiznza
familiz «—®» centro

l

~ \,

y desinterésdel mismo

-Generar pertenencia de grupo como centro por mé€dio de actividades de

Desadaptacion del alumnado

ocio por ejemplo.

I Abandono escolar l

-Salidas voluntarias en horario extraescolar.

= ]
companantes

-Diferentes itinerarios, flexibilidad de

-Participacion en actividades complementarias -Generar Ogramas
-Dia de convivencia familia-centro a'“"t‘,"“é_as
-Crear espacios para la participacion de ilias en el te sl

Ty \

la educacién. Contenidos curriculares
menos académicos y mas flexibles.

Desinterés del slumnoda |

-Potenciar el trabajo con familias,

Desinterés Familiar/l\—}
/

apoyando su personalizacion.

N

70

-Entrevistas individugles con las familias y unt famili _l
con el alumnado y can el tutor/a una vez o :;mju 2% SO
al trimestre (inf ar desde la escuela A ce.of) {Bare /e [se ) Menos oportunidades para que el
qué se espera la familia, y la propi* e ?e] J alumnado desarrolle su proyecto vital
familia que dem [nda al centro) | | \

N

Rigidez del sistema educativo

{7

Fracaso escolary menos oportunidades

!

-Promover como funcién el fomento

l Inadaptacion (asuncion de roles) l

de la educacion emocional en la
N 2 Comunidad educativa, potenciando al
( % /] alumnado y desarrollando habilidades
-Evitar la estigmatizaW 22 A para su enganche al sistema
-Trasvase de informacién G o é E { educative.
por medio de historia vital (diario) =dl atencion a la diversidad.
g3
33
ol
X
4

Falta de expectativassociales
/ Desmotivacion enlaformacion reglada

N

Carencia derelaciones conla familia I

Falta de formacion pedagogics delos docentes

N

Falta de expectativasfamilia- escuels
y escuela-familia

Falta de coordinacion entre los propios
docentes {mayor en ESO)

a
%)

No hay unarespuesta eficaza las
necesidades gue demandan las familias

Faltade espaciosy de tiempos para Iz
participacion real enlz escuela para atender a
|as familias- poca flexibilidad
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Plan de Accién Local: 6Gdmo implicara las familias en la prevencion del absentismo es€olar

TABLA DE PROBLEMAS Y SOLUCIONES

Tema: Reducir el absentismo escolar/implicacion familias
Problema central: Inadecuada relacién familia-centro
EFECTOS SOLUCIONES RECURSOS
E Falta de implicacion familiar en el centro | A Entrevistas individuales periddicas (trimestrales) Voluntad de encuentro y acuerdos entre las partes:
escolar familias/alumnado/tutor. familias/alumnado/tutor.
A Informar desde la escuela qué se espera de la familia
y la familia qué demanda al centro.
E Inadaptacion al centro A Evitar la estigmatizacion Registro del tutor/a de la historia vital de cada
A Trasvase de informacién de un tutor a otro. alumno/a.
EwStlOAsy RS RS&O02y| A Crearespacios para la participacion de las familias en
el Ambito educativo. FAMILIATLHON: Agrupara las familias alrededor de la
A Generar pertenencia de grupo como centro educativo | Dinamica del deporte y la aportacion de sus valores
por medio de actividades de ocio. positivos; facilitar las solidaridades entre diferentes
A Salidas voluntarias en horario extraescolar. edades, perfiles, entornos, circunstancias 'y
A Dia de convivencia familia-centro. capacidades y poner a las familias en contacto con el
deporte, ayudando a prevenir la salud.
E Desadaptacion del alumnado A Generar programas de alumnos/as acompafiantes y | Formacion en mediacion entre iguales.
patios dinamicos.
E Rigidez del sistema educativo. Abandono | A Alternativas didacticas, metodoldgicas y legales. Guia del docente: educacion mas personalizada y
escolar y menos oportunidades centrada en la atencion a la diversidad.
E Menos oportunidades para que el | A Promover el fomento de la educacién emocional en la | Talleres sobre la educacién emocional como parte
alumnado desarrolle su ciclo vital comunidad educativa, desarrollando en el alumnado esencial del desarrollo evolutivo del alumnado,
habilidades para su enganche al sistema educativo. potenciando la importancia de la canalizacién de
emociones y las sinergias entre grupos.
E Desinterés del alumnado A Reuniones conjuntas familia/alumnado/docente para | Planificacién de encuentros entre partes.
conocerse mejor.
E Abandono escolar A Diferentes itinerarios, flexibilidad de la educacién, Realizar contenidos curriculares menos académicos y

potenciando el trabajo con las familias.

mas flexibles.
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Plan de Accidn Local: 6Gdmo implicara las familias en la prevencion del absentismo es€olar

METODOLOGIA:

E Aplicacién de la metodologia Urbact a # ND 2f RS LINRPof SYI 4é¢ O2Y?2

qgue ha permitido que los miembros del Grupo de Apoyo Local consensuen la definicion de
problemas, sus causas y sus efectos. Se han producido varias reuniones de trabajo en las que,
aplicando este tipo de metodologia, se han sentado las bases del Plan de Accidn Local.

E El GAL utiliza la técnica de trabajo en gran grupo (22 miembros) y grupos de trabajo
pequerios (3 grupos de 7/8 personas) heterogéneos en cuanto al perfil profesional de los
miembros.

Papel e impacto de los intercambios internacionales y lo aprendido en ellos.
das9 & OdzSt | & ReSenalnictich dizka diuslad de Sofia.

En estas escuelas se entrena especialmente a los profesores para trabajar en ambientes
multiculturales con la colaboracién de mediadores cualificados en lengua romani.

Reciben todos ellos un curso especializado en:

- Implicacién de padres - Modelos de relaciéon y comunicacion
- Intervencién en conflictos - Comunicacidn con instituciones
- Intervencion multicultural - Informacidn de los recursos existentes en el entorno

oRompiendo el ciclo de la violengaBuena Practica de la ciudad de Sofia.

Es un modelo de Plan Municipal para prevenir el comportamiento de riesgo formando a los
profesores sobre las causas y efectos de la agresidon y el acoso entre estudiantes, con el objetivo
prioritario entre otros, de identificar a los nifios victimas de violencia.

éComo?:

Implicando a la comunidad (padres, ONG, gobiernos locales, Y S R A 2e# )¥rogramas
educativos y campanas.

Animandoa las victimas y a los padres a buscar ayuda cuando han sido testigos o victimas de
violencia.

Creandoun mecanismo para fomentar el didlogo institucional sobre la prevencion del
comportamiento de riesgo.

@Ot / f dzd R 8uenhb Arictitadi latilidadéde Nantes.

Trata de evitar el fracaso escolar promoviendo el placer de la lectura entre los nifios que
estdn empezando a aprender a leer. Esta iniciativa es tomada como referencia en las actuaciones del
PAL del municipio de Gijon.

G ! y G SBUéndPtactica de la ciudad de Avilés. Las Antenas Informativagle la Oficina de
Informacién Juvenil (OlJ) es uno de los proyectos de descentralizacién informativa que ofrece el
Servicio Municipal de Juventud de Avilés. Consiste en que algunos jovenes funcionan como canal de
mediacién informativa con otros jovenes.

@ LINSYRATIF2S RSt Tt YSy Biena SractikaYdelflaAcddad des y

Amberes.
El reto seria abordar problemas concretos de grupos de padres/madres para implicarlos en
la escolarizacién de sus hijos (en el caso de Amberes, el aprendizaje del flamenco).
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Plan de Accidn Local: 6Gdmo implicara las familias en la prevencion del absentismo es€olar

TABLA DE ACCIONES

ACCIONL. 4/ ' b! [ 9{ 59 /ha!bL/!'/Ljbé

Establecimiento de medios para que la informacidn y la comunicaciéon sea fluida entre la
escuela y las familias, facilitando de manera continuada en el tiempo acciones que generen
confianza mutua.

V CENTROS EDUCATIVOS (los que V AMPAS I Trimestral/
correspondan) V Alumnado curso escolar

V  FMSS

e Facilitarque la informacion entre escuela y familia sea fluida y en los dos sentidos.

e Conocenué espera la escuela de las familias y las demandas de estas hacia la escuela.

e Materializarel trabajo con las familias apoyando su personalizacion.

- Entrevistas.
- Reuniones grupales.
- Escuela de Familias.

ACCIONH® G¢! ¢hwL%! /Ljb /hbe¢Lb! ! ¢

Trasvase de la informacion de un tutor/a a otro/a, por medio del registro de la historia
vital de cada alumno/a, protocolizando instrumentos de recogida de informacién del

profesorado que posibilite un seguimiento de cada alumno/a y permita conocer su historia
vital.

V CENTROS EDUCATIVOS V  FAMILIAS T Inicio y fin de
curso escolar

e Evitarla estigmatizacion del alumnado.
e Consolidaun Plan personalizado del alumnado con protocolos de seguimiento.

- Registro historia vital del alumnado.
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Plan de Accidn Local: 6Gdmo implicara las familias en la prevencion del absentismo es€olar

ACCIONO ® ¢ 9{t!/Lh{ CltalLWal /wot{! /tlljwd [![! Lbe¢ODw! / Ljt

Creacion de espacios que posibiliten una participaciéon continua de las familias a través de
la utilizacion del tiempo libre desde una perspectiva socioeducativa y promoviendo

actividades ludicas que generen apego y cohesion con la escuela.
V CENTROS EDUCATIVOS V FAMILIAS I Curso escolar
V FMSS V AMPAS
V FEDERACION DE AMPAS
V  CONCEJALIA DE EDUCACION
V CONCEJALIA DE DEPORTES
€ Generamertenencia de grupo.
e Fomentarinculos de unién entre las partes.
e Facilitarlas conexiones y la solidaridad entre diferentes edades, perfiles, entornos,

circunstancias y capacidades.
Conseguiuna mayor implicacién de las AMPAS.

(D~

- Familliatlhon. El objetivo es reunir a las familias alrededor del deporte para:

w Agrupar a las personas alrededor de la dindmica del deporte y la aportacion de sus
valores positivos.

w Poner a las familias en contacto con el mundo del deporte ayuda a prevenir la salud y
fomentar la solidaridad.

w Facilitar las conexiones y la solidaridad entre diferentes edades, perfiles, entornos,
circunstancias y capacidades.

w Desarrollar el placer de encontrar juntos, dentro de las diferencias respectivas el
compartir sin criterios de exclusion.

ACCIONm @ &5Lb!alL%!/Ljb 59 t!¢Lh{ t!w! [! Lbe¢9Dw!/ Ljt

Promocién de programas de alumnos/as acompafiantes y patios dindmicos que contribuyan
a hacer de la escuela un lugar para la integracién, transfiriendo la BP de la ciudad de Sofia:
aAaw2YLIASYR2 St OAOf2 RS I @OA2f SyOAl ¢ o

V ALUMNADO (acotar centros y | V TUTORES/AS 0 Curso
cursos) FORMADORES/AS EN escolar
V' FMSS MEDIACION

Mejorar el clima de convivencia en los espacios compartidos por los alumnos/as.

e
e Incrementarel interés del alumnado hacia la escuela y mejorarsu adaptacion.
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Plan de Accidn Local: 6Gdmo implicara las familias en la prevencion del absentismo es€olar

- Alumnos/as mediadores/as’ como claves en la resolucién de conflictos.
- Antenas Informativas (Avilés).

ACCIONp ® a[! 5L+9w{L5!5 /hah /[! +9¢

Planteamiento de alternativas metodoldgicas para conseguir una educacién mas
personalizada y centrada en la atencidn a la diversidad.

V CENTROS EDUCATIVOS V CONCEJALIA DE |1 Continuado PGA?
V' FMSS EDUCACION

€ Incrementarel respeto mutuo.

€ Contribuiral desarrollo personal del alumnado.

- Guia del docente.
- t N2PINFYF RS I Ca{{ RSY2Y idgoly éhdladas didcSchbX
para trabajar las capacidades diversas en primaria y en secundaria.

ACCIONc ® &a9b /[ ' 29 {h/Lh9ah/Lhb!]}#é

Promover el trabajo de educacién socioemocional entre los/las menores mediante
programas basados en el fomento de la educacién socioemocional y concienciar en la
importancia de permanecer en el sistema educativo.

V CENTROS EDUCATIVOS V. FORMADORES/AS EN | T Continuado PGA.
V  FMSS HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES

e Conseguihabilidades que potencien el enganche del alumnado al sistema educativo.
€ Reducilos niveles de absentismo puntual en los centros escolares.
e Potenciada importancia de la canalizacién de emociones y las sinergias entre grupos.
- Programas.
- Talleres.
- a[la @Syidrakra RS LISN¥YIFYySOSNI Sy St 02
'Cdzy OA2y S&Y LINPLAOALNI dzy daF OSNDI YASyG2¢é SyaGNB St | f dzy

alumnado; acogida al alumnado que llega nuevo; proporcionar ayuda mutua en temas de aprendizaje hacia
otros compafieros/as; facilitar un buen clima de convivencia; realizar actividades intergeneracionales entre
padres, madres y alumnado (p ej. cursos de nuevas tecnologias de la informacién impartidos por el alumnado y
destinados a las familias).

’ Forma parte de la Programacién General Anual del centro educativo.
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Plan de Accidn Local: 6Gdmo implicara las familias en la prevencion del absentismo es€olar

ACCIONT ® &{ ! a! b5h /hat9¢9b/ L! {¢

Pilotaje de un grupo de adolescentes del grupo del programa de diversificacién del IES
Montevil, en el desarrollo de competencias emocionales y educativas, tomando como punto
de partida los Programas de Habilidades Socioemocionales.

V' CENTRO EDUCATIVO IES MONTEVIL V  FMSS I Curso escolar

(D

Dotar a los/las adolescentes de habilidades y competencias para evitar el abandono
escolar.

- Programa de Habilidades Socioemocionales del Grupo de Diversificacion del IES
Montevil.

ACCIONY ® ¢ 9b¢w9 w959{¢

Constitucion de un instrumento de apoyo continuado para el alumnado que lo necesite a
través de la creacion de una red de maestros/as jubilados/as que ayuden como voluntarios/as
en las tareas escolares.

Creacion de una red de alumnado en practicas de Pedagogia y Magisterio mediante
acuerdos con la Universidad y/o la Consejeria.

Colaboracién del alumnado en practicas de la profesora universitaria Dofia Raquel-Amaya
Martinez Gonzalez como monitores de familias.

Estas dos redes (la del profesorado y la del alumnado en practicas) constituyen un
instrumento de apoyo continuado para aquel alumnado que lo necesite.

V  CENTROS EDUCATIVOS V TERCER SECTOR I Inicio curso escolar para

V  FMSS la creacién y funcionamiento

V  AMPAS todo el afio.

V' FAPA XIXON

e Planificarlos deberes del alumnado.

e Organizawn sistema de apoyo en tareas escolares en horario extraescolar.

€ Adecuaros deberes en cuanto al tiempo de duracién y el tipo de actividad a realizar.

€ Fomentarla participacion de las familias en el centro escolar, el asociacionismo y la
cooperacion ciudadana.

€ Formara las familias en competencias instrumentales y de forma integral con la

4SEOdzal ¢ RS | &dzRIFNJF adza KA22akla @

- Asociacidon de Maestros Jubilados.
- Convenios de la Universidad.
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ACCIONG® @a9 5L+L9w¢h ., {LDh !tw9b5L9b5h¢

Coordinacidon del claustro en la organizacion de los deberes y en su planificacion, asi como
en la conveniencia de establecer otro tipo de deberes que fomenten las ganas de aprender del
alumnado y su apego a la escuela, favoreciendo su desarrollo personal.

V CENTROS EDUCATIVOS V  FMSS I Curso
V  FAMILIAS académico.
e Trabajaren un sistema de deberes mas lidico y organizado.
e Prevenirel desfase curricular de los grupos vulnerables.
€ Consolidaun sistema de deberes que favorezca el desarrollo personal y emocional del

alumnado.

Impulsary mejorarla comunicacidn y colaboracién familia-centro educativo.

Ayudary complementa la formacién de la que algunas familias carecen.

Empoderaral alumnado y fomentar el gusto por aprender y asistir al centro escolar
viendo a éste como un espacio de participacion y disfrute.

M’ (@’ @

Calendario consensuado, con las actividades que se consideran deberes distintas a las
realizadas en el aula, fomentando la creatividad, la reflexion, la busqueda de informacién, con
la implicacion de las familias para su realizacién.

ACCIONMN ® dChwa! b5h t!w! tw9+9blLwé

Potenciacion de formacion especifica para el profesorado con el objetivo de proporcionarle
una herramienta especifica para la prevencion del absentismo escolar.

V CPR V CENTROS EDUCATIVOS I Curso escolar
V FMSS MIEMBROS DEL PAL

€ Proporcionatuna herramienta formativa para el profesorado.

€ Desarrollamhabilidades entre el profesorado para la prevencién del absentismo.

Profesionales expertos/as impartirian cursos al profesorado centrados en la prevencion y
disminucion del absentismo escolar.
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Plan de Accidn Local: 6Gdmo implicara las familias en la prevencion del absentismo es€olar
ACCONMM® d9at h59w!w t!w! /[ 1t!/L¢! wé

El Ayuntamiento (FMSS) dedicara esfuerzos para realizar medidas de prevencién, a través
de proporcionar informaciéon a las familias para conseguir un mejor clima de convivencia
familiar y capacitar a los padres/madres en el proceso educativo de sus hijos/as. Claves de esta
accion: empoderamiento y capacitacion parental.

V FMSS V CENTROS EDUCATIVOS I Curso escolar
MIEMBROS DEL PAL

€ Realizarcamparias preventivas de sensibilizaciéon a las familias e informativas de
orientacién individual a las mismas.

€ Realizaramparias anuales para sensibilizar a la sociedad en general.

e Impartir charlas informativas.

Los equipos de la FMSS proporcionarian a las familias informacién y recursos para
conocer las consecuencias y la relacién existente entre ciertos itinerarios en la
escolarizacidén y la exclusion social. A destacar la importancia de la prevencién asi
como la estrecha relacién entre integracidn escolar e integracién social. Con ello, se
ayuda a las familias a tomar conciencia de su papel en la prevencion.

- Clubs de Lectura (Club infantil y Club Juvenil) de la Red de Bibliotecas Municipales de

Gijon.

- TransferirlaBPdeNantesa@ 9 f / fdzo RS f1 & tdzZ 3 &d¢é P
promoviendo el placer de la lectura entre los nifios/as que estan empezando a leer. Al
inicio de cada curso escolar se organizan los clubs de lectura. El reto principal es
ayudar a los nifios/as después de la escuela a través de la lectura para darles la llave de
una buena escolarizacién.

ACCIONMH® G5LC! b5L9b5h !/ ¢! 1/ Lhb9{ ., twhDw!a!{ 509

Informacién/divulgacién de las actuaciones de los Servicios Sociales locales en el &mbito de
la infancia, la integracion social y la salud.

V  FMSS V CENTROS EDUCATIVOS | I Anual
MIEMBROS DEL PAL

e Garantizar elconocimiento en el dmbito educativo, en otras areas de la sociedad
(judicial, sanitario, etc.) y en la ciudadania en general de las actuaciones de los
Servicios Sociales locales.

€ Buscarespacios comunes en el ambito de la salud.

Los equipos de la FMSS proporcionarian informacién a la comunidad educativa sobre sus
actuaciones y competencias en materia de infancia.
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ACCION M 0 RDMBER EL CICLO DE LA VIOLENCIAE

Deteccidén de posibles casos de acoso escolar en el centro y de otras formas de acoso en las
TIC (cibelacosq, que puedan traer como consecuencia practicas absentistas (dejar de ir a la
escuela de manera intermitente o acumular faltas hasta convertirse en un alumno/a
absentista)

V  FMSS V  AMPAS I Curso escolar
V CENTROS EDUCATIVOS V'  TERCER SECTOR
\V CONCEJALIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

D/

Implementaracciones de sensibilizacion y programas preventivos sobre este tema,

fomentando valores democraticos y de participacién, de manera que la sociedad en

general y colectivos especificos se conciencien sobre la problematica del acoso como

una de las formas de violencia contra la infancia.

e Preveniy orientar y actuar ante las dificultades de convivencia escolar, favoreciendo
un buen clima de convivencia en las aulas.

e Sumaresfuerzos para la consolidacion de practicas democraticas en el espacio escolar.

- Campafia de sensibilizacion de la FMSSRSY 2 YA Y R 4! OS NI { §
unidades didacticas para trabajar las distintas formas de violencia en primaria y en
secundaria.

- Cursos Media TIC: Uso responsable y seguro de las TIC.

- Plan Director para I€onvivencia y Bjora de la Seguridagn los Centros Educativos
sus Entornas

ACCIONMN ® dabLeh{= bLe!{ . 15h[9{/9b¢9{ twhthb9bt

Recopilacion de las propuestas hechas por menores integrantes del Consejo de la Infancia
de Gijén, evaluando aquellas que puedan ser asumibles por parte de la FMSS y/o de otros
miembros del PAL, rubricando un compromiso para su puesta en marcha.

V  FMSS V CENTROS EDUCATIVOS I Anual
V  AMPAS
V ALUMNADO

e Generarespacios para que la voz de la infancia sea escuchada, contribuyendo a su
empoderamiento.

€ Fomentana participacion de la infancia en aquellos temas de su interés.

€ Facilitar mecanismos de participacion democraticos cuyos protagonistas sean los

nifios, nifias y adolescentes del municipio gijonés.

- Puesta en marcha y consolidacidn del Consejo de la Infancia de Gijon.
- Plan de Infancia del municipio de Gijon.
- Acciones de sensibilizacién cuyos protagonistas sean los nifios y nifias (concursos de
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dibujo, de carteles, creacion de una mascota para los mas pequefios/as y propuesta de
nombre, etc.)

ACCIONMpP ® &[! Lathwe¢! b/ L! 59[ w99bD! b/ 1 9¢

Desarrollo de medidas de reenganche al sistema educativo, aplicando la adaptacién del
método Trait d"Uniondirigido a la prevencién del abandono escolar en jévenes de Formacion
Profesional Basica® a través de una metodologia Trait D"Unionmultidimensional: se dirige al
alumnado pero con la intervencion a nivel de familias y centros.

V  FMSS V CENTROS I Curso escolar
EDUCATIVOS
MIEMBROS DEL PAL

V  AMPAS, FAMILIAS

Proporcionarformacién especifica al profesorado.

Formara los equipos docentes en el acomparniamiento del alumnado en riesgo.
Reducirel abandono temprano de jovenes.

Favorecetla insercion de los y las jovenes en los centros formativos.

@’ (@’ @ @

- Puesta en marcha del Programa Trait D"Union

ACCIONMC ® Gt wO+LbLOb5h /hathw¢! aL9be¢h{ ! .{9b¢L{c¢! {

Pilotaje del Programa & ! LINBY RS NJ 2 dzy (i 2 &uos OrkBidoSsdldiges yor 13 |
principios de la parentalidad positiva. Dirigido a padres, madres, hijos e hijas de 12 a 52 de EP,
con antecedentes de conductas absentistas.

V  FMSS V CENTROS I Curso escolar
EDUCATIVOS
e Dotar a padres/madres y a hijos/as de habilidades y competencias para ayudar a

manejar las emociones y evitar el absentismo escolar.
e Promoverla convivencia familiar mediante el trabajo grupal con padres/madres e
hijos/as.

-Programad ! LINBYRSNJ 2dzyi2ax ONBOSNI Sy Tl YA

® Anteriormente PCPI.
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F) ANALISIS DE RIESGO

Cambio politico que implique un giro del proyecto o desinterés hacia el mismo y que conlleve su
finalizacion o la no ejecucion del mismo (riesgo alto).

Cambio organizativo de personal (riesgo medio).

Progresiva pérdida de interés para poner en marcha las BBBPP /medidas, propuestas y
sugerencias (riesgo medio).

Carecer en los presupuestos locales de una financiacion adecuada que permita el abordaje de
las medidas, propuestas, sugerencias (riesgo alto).

Falta de compromiso de los socios principales (riesgo alto).
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G) RESUMEN GENERAL, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
TABLA DE ACCIONES
Resultado previsto
Titulo y descripcion breve de la accion Actor u Principales Productos Calendario Recursos
organismo S0Cios esperados
principal
1)a/ ' b!' [ 9{ 59 /ha}bL/!'/Ljb Centros AMPAS Expectativas familia- | Trimestral Entrevistas
La fluidez como obijetivo en el establecimiento de medios educativos Alumnado escuela, escuela- Curso escolar
para la informacién. FMSS familia
2)a ¢ ¢hwL%b/CIlLjpblh ! £h Centros Familia Plan Personalizado Inicio/Fin curso | Registro Historia vital
Seguimiento de cada alumno/a con el registro de historia educativos del alumnado. escolar
vital de cada uno/a.
3)a9{t!/Lh{ ClaL[L!'wo9{ t!w Centros Familias Generar pertenencia | Curso escolar Familiatlhon
Lb¢oODw! / Ljbé educativos AMPAS y F. de grupo.
FMSS Concejalia. Educacion

El tiempo libre desde una perspectiva socioeducativa.

4)a5Lb!'alL%!'/ Ljb 59 t!¢Lh{ Alumnado Tutores/as Mejorar el clima de | Curso escolar Alumnado mediador
NOxLh[ 9b/ L! IS FMSS Formadores/as en convivencia en Antenas Informativas
La escuela como lugar para la integracion. mediacion espacios escolares. de Avilés.
50)a[! 5L+x9w{Lp!E9££hah Centros Concejalia Contribuir al Programacion Guia del docente.
Una educacidn centrada en la atencidn a la diversidad. educativos Educacion desarrollo personal General Anual a! OSNDI U S
FMSS del alumnado. decadacentro |[NBI f ARl R0

6)4G9b[ ' +9 {h/ Lh9ah/ Lhb! [ ¢ Centros Formadores/as en | Reducir los niveles Programacion Programas
Fomentando la educacién socioemocional y sensibilizando educativos habilidades de absentismo enla | General Anual Talleres

en la permanencia en el sistema educativo. FMSS socioemocionales | escuela de cada centro
7)a{ ) a!b5h [/ hat9o¢9b/ L!{cE¢ IES Montevil FMSS Dotar al grupo de Curso escolar Programa de

Pilotaje de un grupo de Diversificacion.

competencias y que
eviten el abandono

Habilidades
Socioemocionales

27




3\3(5%

Servicios
Sociales

Plan de Accién Local: 6Gdmo implicara las familias en la prevencion del absentismo es€olar

8)a9be¢w9 w959({ ¢ Centros Tercer sector Ayudar al alumnado | Inicio curso Asociacion de
Creacién de una red de maestros/as jubilados/as con el apoyo educativos a planificary escolar, maestros/as
de alumnado en practicas de Pedagogia y Magisterio. FMSS, AMPAS organizar sus tareas | funcionando jubilados/as

FAPA GIJON escolares. todo el afio Convenios Universidad.
9)d4a9 5L+tL9wcCh {LDh !'tw9b Centros FMSS Trabajar deberes de | Curso escolar Calendario
Coordinacion del claustro en la organizacion de los deberes. educativos Familias cardcter ludico consensuado
1004 Chwa! b5h t! w! t wO+9bLwe CPR Centros educativos | Proporcionar Curso escolar Cursos al profesorado
Formacion del profesorado en la prevencidn del absentismo FMSS (PAL) formacién/ habilidad
escolar. al profesorado
11)a9at h59w!w t ! w! [Vt v/ L¢! FMSS Centros educativos | Sensibilizary Curso escolar Programas propios de
Empoderamiento y capacitacién parental. (PAL) orientar a las tr Ca{{ a9

familias. LJdzt 3 a¢
12) 5L C| b5 IAGTUARIBNES Y PROGRAMAS DE FMSS Centros educativos | Garantizar el Anual Equipos de la FMSS
{9wzxL/Lh{ {h/L!'[O9{¢E (PAL) conocimiento de
Divulgaciéon de las actuaciones de Servicios Sociales con actuaciones de
infancia, integracion social y salud. Serv.Sociales locales
13)dwhat 9w 9[ /L/[h 59 [! & FMSS Centros | AMPAS, Tercer Prevenir actuaciones | Curso escolar t N2INIF YI 4
Visibilizacion de la posible relacién entre acoso escolar y las educativos Sector, Concejalia | ante dificultades de YA NBI AR
practicas absentistas. Seg.Ciudadana convivencia escolar
14)abLeh{ X bLe! { '5h[9{/ 9 FMSS Centros educativos | Visibilizar la voz dela | Anual Consejo infantil
Consideracion de propuestas realizadas por menores AMPAS infancia Plan de infancia.
integrantes del Parlamento infantil. Alumnado (empoderamiento).
15)a [ ! Lat hwe¢! b/ L! 59 w99b FMSS Centros educativos | Reducir el abandono | Curso escolar Programa Trait
Desarrollo de medidas de reenganche al sistema educativo. (PAL), AMPAS, temprano jovenes D’Union
familias

16)at w9+xLbLO9b5h / hathw¢! &L9 FMSS Centros educativos | Aprender en familia | Curso escolar Pilotaje del Programa:

Pilotaje para trabajar la parentalidad positiva con
madres/padres e hijos/as de 12 a 52 de Educacién Primaria.

técnicas para reducir
absentismo puntual

G! LINBY RSN
ONBOSNJ Sy
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-ANEXO I-
BUENAS PRACTICAS

BUENA PRACTICA APORTADAPORSf / &t @ dwl Y5 vV LaESoiegRST t ARFf ¢ 6
Practica presentada en la reunidn trasnacional el 20 de Marzo de 2013 en Estocolmo.

Gt whDw! a! Lb¢9Dw![ 59 /hb+L+9bPREVENCION DEC! {Lj b 5
ABSENTISMO ESCOLAR EN UN COLEGIOESTATALDE9 5! / ! / Lj b twLa! wL! ¢

Fundamentos tedricos

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en el articulo 118, 4 recoge como
principio general del sistema educativod!  FAY RS KIF OSNJ STFSOGAQI tI Oz
profesorado y las familiagn la educacion de sus hijos, las Administraciones educativas
adoptaran medidas que promuevan e incentiven la colaboracién efectiva entre la familia y la
Sa0dsSt | ¢

La corresponsabilidad/cooperacién de las familias con la escuela mejora el rendimiento
escolar de los menores y previene el absentismo escolar.

La escuela como espacio de inclusion y atencion a la diversidad.

La importancia de la intervencidon comunitaria en el territorio (participacidén del colegio,
asociacién de padres, entidades sociales que trabajan con minorias, la Embajada de Rumania,
la administracidon municipal y autonémica)

Caracteristicas del centro escolar

Colegio estatal de educacion primaria con poblacion importante de menores
pertenecientes a familias en riesgo de exclusidon social con escasos recursos econémicos y
perceptores de ayudas sociales y en gran medida procedentes de minoria étnica rumana.

Total de de alumnado matriculado: 375, de los cuales 93 son alumnos/as extranjeros
(procedentes de 16 paises) y de éstos 40 son alumnos/as rumanos. Con una plantilla de
profesorado de 29

[Del total de alumnado matriculado: 375, el 25% son extranjeros y de los extranjeros el 43%
son rumanos]

Con la implicacion del equipo directivo y de todo el profesorado del centro escolar y una
asociacién de padres y madres consolidada, atendiendo las diversas particularidades se disefid
un:

PROGRAMA INTEGRAL DE CONVIVENCIA, con los siguientes objetivos:
{ Fomentar lainclusion de todos los alumnos

9 Hacer participes a las familias en la educacién de sus hijos/as.

I Prevenir el absentismo escolar
1
1

Apoyar la escolarizacién de los menores mas vulnerables o en riesgo de fracaso escolar
Prevenir actitudes racistas y xendfobas
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El programa se basa en:

1. Una escolarizacién mas flexible, con un mayor control del absentismo y una accién tutorial
personalizada. Con apoyo a la gestion de ayudas econdmicas para las familias, intercambio
de libros, disefio de actividades ludicas, talleres en los que participan las familias.

2. Existencia de un programa de inmersion linglistica y de educacién compensatoria para
alumnos con desconocimiento del castellano y procedentes de otros Sistemas Educativos.

3. La creacidon de un programa especifico de lengua, cultura y civilizacion rumana que
permite que los alumnos de esta nacionalidad mantengan el contacto con su cultura y
sientan mds préxima una escuela que la respeta. Estd abierto a todo el alumnado y ademads
previene actitudes racistas y xenéfobas. En el marco del mismo se desarrollan también
actividades de ocio y fiestas tematicas en las que participan las familias

4. La participacion en un Programa de Orientacién Educativa Familiar realizado por el
Ayuntamiento a través de la Fundacién de Servicios Sociales que apoya a los padres en la
crianza de sus hijos.

Dirigido a:
Todo el alumnado de Educacidn Infantil (3-6 afos) y de Educacién Primaria (6 a 12 afios) en
diferentes sesiones

Fecha de comienzo: Curso 2012/2013

NUumero de participantes alrededor de 30, el n2 varia porque se van incorporando
continuamente

Nivel de éxito se evaluard a final de este curso escolar (junio 2013).

BUENAS PRACTICAS APORTADAS POR EL I.E.S. MATA JOVE.
Presentada en reunion trasnacional el 6 de Junio de 2013 en Gijén.

Gt[!'b 59 ¢w!b{L/Ljb 59 95!/1/Ljb twLa!

El paso de la Educacidn Primaria la Educacion Secundaria supone un cambio de etapa que
requiere dedicacion y coordinacién por parte de todas las instancias implicadas: centros de
primaria adscritos al Instituto, equipo de Orientacidon Psicopedagégica de la zona, padres y
madres de futuro alumnado del centro, y todas las partes implicadas del Instituto (Direccion,
WSTFIF GdzNl} RS 9aidzRA2ax 5SLINIFYSyid2 RS h

Dejar este paso tan importante en manos del destino puede generar situaciones y
problematicas que se puede arrastrar durante toda la escolarizacion.

Es bueno que los centros receptores de este alumnado preparen junto con los centros
remitentes un proceso de transito, que favorezca una buena acogida y predisponga
positivamente al alumnado y a las familias hacia el centro.

Por todo ello con la elaboracién de este plan se pretende sistematizar de la mejor
manera posible dicha transicidn, para que tanto el alumnado como las familias, asi como el
propio IES, colaboren y ayuden a generar un clima positivo de convivencia en el centro escolar.

wlL! ! 9

NRA Sy it O
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Los objetivos generales a plantear en este plan de transicidn primaria- secundaria serian:

1. Asegurar la continuidad educativa en la transicion entre las distintas etapas
educativas mediante procedimientos y cauces oportunos.

2. Trabajar en la prevencién del fracaso escolar y minimizar los posibles efectos adversos
en la transicidn de la etapa.

3. Establecer de forma agil el intercambio de informacion entre etapas.

4. Garantizar el proceso adecuado de identificacion y valoracién de necesidades
educativas para llevar a cabo las nuevas escolarizaciones de alumnado.

5. Coordinar los procesos de ensefianza / aprendizaje especificamente en lo que se refiere
a la coordinacion vertical entre etapas y sobre todo en las areas instrumentales.

6. Dar continuidad a las medidas de Accion Tutorial desarrolladas en los centros
estableciendo una coordinacién a nivel vertical y horizontal.

7. Coordinar la orientacién educativa y profesional sobre la oferta que el sistema
educativo presenta en las zonas.

8. Recoger y catalogar las medidas de atencién a la diversidad que se estan aplicando en
los centros de la zona.

9. Responder a necesidades de Orientacién que puedan presentar las familias. Colaborar
con asociaciones de padres y madres y otras instituciones.

10. Fomentar el intercambio de recursos, materiales y experiencias entre los centros de la
zona y con otros recursos socio-educativos.

11. Promover la investigacion, experimentacidn e innovacion educativas.

12. Establecer criterios de actuacién comunes en el desarrollo de las actividades de
prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje, del abandono del sistema
educativo y la inadaptacion escolar en coordinacidn con los servicios socioeducativos

de la zona.

13. Mejorar la interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad educativa y entre
esta y su entorno.

14. Establecer una estructura estable de comunicacién entre los profesionales de la
orientacion, la atencién a la diversidad de la zona.

15. Realizar labor de prevencion sobre el absentismo escolar.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Facilitar informacion al
alumnado y sus familias sobre las
caracteristicas de la Educacién
Secundaria Obligatoria.

Sesiones informativas: Estructura de la Etapa, cursos,
ciclos, materias, optatividad, apoyo y refuerzo, etc.
CHARLA INFORMATIVA PARA TODOS LOS PADRES/MADRES
DE LOS CENTROS DE PRIAMARIA.

Informacién sobre el instituto MATA JOVE: programa
bilingtie, Comenius atencién a la diversidad, Programa
Puente, Acompafiamiento escolar, etc.

Jornadas de Puertas Abiertas. Visita de las instalaciones del
Centro.

Segundo trimestre.
Tercer Trimestre.

Direccién y Jefatura de
Estudios.

D.O0.*

I.E.S. Tutor/a

Procurar la acogida e
integracion en el LES. para
prevenir situaciones de

inadaptacion, ansiedad y
aislamiento o bajo rendimiento.

Visitas programadas al Instituto en colaboracién del grupo
de mediacion del Instituto. Se pueden organizar
actividades en los diferentes Departamentos.

Jornadas de Puertas Abiertas en los I.E.S. (para familiares y
futuro alumnado).

Sesiones de acogida al comienzo de curso en las diferentes
tutorias organizadas por el Departamento de Orientacion.
(estructurar los primeros dias de clase y salida de
convivencia de inicio de curso, excusién con juegos vy
actividades organizadas por el alumnado del grupo de
convivencia y mediacion.).

Informacién individualizada por parte de los tutores de
primaria sobre alumnado diana de problemas de relacién o
de conducta.

Solicitud por el I.E.S. de los expedientes de los alumnos/as
matriculados.

Tercer trimestre.

Inicio de curso

Equipos Directivos.

Tutores/as de primaria
Grupo de mediacion

Departamentos de
Orientacion de los I.E.S.

4 Departamento de Orientacidn
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Realizar intercambio de
informacién que posibilite la
planificacion de medidas de
atencion a la diversidad,
organizacién de asignaturas
optativas, refuerzos educativos,
etc.

T

)l

Cumplimentar Informe tutorial Individualizado.( se adjunta
documento)

Reuniones especificas para el traslado de informacién
significativa, que no es conveniente figure en documentos
escritos. D. Orientacidn y Jefatura de estudios establecen
reuniones con los tutores de 62 de Primaria.

Mayo/Junio.

Tutor/a de primaria
Tutor/a

P.T.?

Orientador
E.O.E.P.S.°

D.O. del I.E.S.

Una vez se sepa donde

Orientador de referencia

Garantizar la mayor continuidad | § Reunidn del orientador de referencia del E.O.E. con el D.O. | se escolariza el|de E.O.E., P.Ts y D.O. del
posible de la atenciéon educativa del I.E.S. para el traslado de informacién y documentacién | alumno/a. I.E.S.
especifica y especializada del del alumnado con N.E.E.
alumnado con N.E.E. 1 Cumplimentar el informe sobre evolucién del alumnado |Junio Orientador de referencia
con N.E.E. asociadas a discapacidad al finalizar la Educacién |Julio, una vez concluido | de E.O.E/ Tutor/a
Primaria. el periodo de
9 Remisién por el Centro de Educacién Primaria de los | matriculacion. Equipo Directivo del I.E.S.
expedientes solicitados, incluyendo la informacidn
pertinente sobre las A.C.1.S. cuando corresponda. Antes del dia 10 de|Equipo  Directivo  del
f Plan de Acogida especifico. ( reuniones individuales con |Septiembre. Centro de  Educacion
familia y alumnado de N.E.E. segun caracteristicas del Primaria.
alumnado y familias) Primera quincena de
septiembre E.O.E., D.0O., P.T, Equipos
Directivos.
Prevenir e intervenir | § Informacion de los centros de primaria a la P.T.S.C del D.O | Junio Tutores de primaria
precozmente en situaciones de del alumnado absentista y medidas tomadas durante el D.O.
absentismo o en riesgo de periodo de primaria. Junio ¢ julio Jefatura de Estudios

abandono escolar prematuro.

Julio/ septiembre

> Profesorado de Pedagogia Terapéutica

® Equipo de Orientacién Psicopedagdgica (Intervencion en Primaria)
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1 Coordinacién del d .Orientacién con la P.T.S.C del EOEPS
de zona para dar informacion sobre alumnado y familia P.T.S.C.” del E.O.EPS. y
absentistas. D.O.
I Coordinacion con las trabajadoras sociales del la UTS
correspondiente para recabar informacién de las familias U.T.S.2 de la Calzada y D.O.
absentistas.
{ Reuniones, antes del inicio de curso, con entidades sociales Septiembre. D.0. con las diferentes
Mejorar la interaccién entre los que trabajan con menores que van a acudir al IES. entidades que trabajan en
distintos  integrantes de la (Secretariado Gitano, CISE, Centro de Iniciativas Juveniles la zona.
comunidad educativa y entre esta RS ftF /IFEfTFRIFX0 O2y St
y su entorno. recopilada del alumnado y sus familias. Centro de dia y Centros de
Potenciar la prevencién vy | Coordinacién con el centro de dia (Centro Milani, de menores.
mejorar la coordinacion. Fundacién Siloé) para derivacion de informacién de
alumnado y familias en seguimiento por parte de servicios A.M.P.AS. de los centros
Sociales. de Primaria y A.M.P.A. del
I Reunién de coordinacién con los centro de acogida de IES.
menores. Si existe alumnado institucionalizados.
{ Reuniéon de coordinacion entre las AMPAS de los centros

para dar continuidad a los diferentes

desarrollados en primaria.

programas

7 Profesor/a Técnico/a de Servicios a la Comunidad

® Unidad de Trabajo Social
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INFORME TUTORIAL PARA LA TRANSICION DEL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA A
EDUCACION SECUNDARIA

Centro de primaria:

1. Datos de identificacion del alumno:
.Nombre y Apellidos: X X X X X X X X X X X X X X X X X X XX XXX XXXXXXXXXXXXX
2. Datos relevantes :
.InmigranteY X X X X X XPXis¥ep@dedenciaX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
.Minoria étnica: X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XXX XXX XX EKEXEXX XXX X X
. Situacién socio familiar desfavorable SIT NO T
. Alumno de necesidades educativas especiales SIT NO T
.Asignaturas que no ha superado en 62 de primaria:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XD
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XD
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XD

3 - Datos relevantes de la historia escolar:

Con el nivel minimo exigido
Ha sido promocionado Con un nivel medio
Por criterios de integracion social y evolutivos

En primer ciclo
En segundo ciclo
En tercer ciclo

Repitid6 algin curso en
primaria

Lengua espafiola y literatura
Necesitd apoyo en primaria en Matematicas

las materias de Conocimiento del medio

Lengua extranjera

Avanzando bien

Avanzando muy lentamente
Esforzandose pero no rindiendo
No colaborando

Respondio al apoyo

Apoyo en: matematicas
Lengua
Refuerzo educativo : Inglés matematicas
Medidas que se estiman lengua
necesarias para secundaria

Acompafiamiento escolar

Audicidn y lenguaje
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*El Refuerzo educativo conlleva quitar al alumno/a

(Asturiano o Francés). Es necesario autorizacion de los padres.

la optativa que haya decido cursar

Capacidades

Nivel bajo

Nivel medio

Nivel alto

Comprensién oral

Comprensién
escrita

Expresion oral

Expresidn escrita

Nivel de
competencia lengua

Calculo mental

Realizacion de
operaciones
elementales

Razonamiento

Nivel de
competencia en
matematicas

Comprensién oral
inglés

Comprensién
escrita inglés

Expresidn oral
inglés

Expresion escrita
inglés

Nivel de
competencia inglés

Grado de asistencia a clase

Regular

Irregular

Absentismo alto

¢Derivado a servicios sociales municipales?




e 2 Servicios
S\,Oh Sociales

4 ¢ Rasgos personales:

5A&a0NI NR2 Xod! §Sy G2
55aY20A 0!I R Xodba2iA Dl R;
5SS &LINB 2 OdzL XodbwSaLlRyal
LYLlzf aAx @2 X XddowSFt SEA
[ Syid2 Sy i XX9FAOASY
5SLISYRASYI XXLYRSLISYR

5 ¢ Estrategias de aprendizaje y habitos de estudio:

Si No Observaciones:

Acaba las tareas

Trae y cuida el
material

Trabaja en equipo

Motivacién por lo
escolar

Esta bien integrado

Distorsiona la clase

Otros :

6- Relaciones Familia-Centro:

De colaboracidn: se puede contar con ella

De colaboracion a demanda del centro

La relacién con la familia —
De demanda constante por parte de la familia

ha sido :

Conflictiva: dificilmente se podra trabajar con ella

No ha sido posible debido a:

7 ¢ BilingUe de Francés.
¢Elalumno/ay la familia estarian interesados en cursar el bilingtie de francés?

Estan interesados
No estan interesados

Expectativas de rendimiento en Secundaria: Bajal Media [ Altal

iGracias!
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-ANEXO II-

Otras Buenas practicas de Gijon

FUNDACION Mafianas Educativas
HOGAR SAN es un programa dirigido a
JOSE joévenes que han sido
sancionados con la
EL NATAHOYO. expulsion de sus centros
GIION escolares, y también a

sus familias.

Aunque el
programa, se
desarrolla en el

Natahoyo, se ofrece
a todos los jovenes,

la mayoria
estudiantes de la
ESO de Gijén y
alrededores, a
través de sus
propios centros
educativos o a

través de S. Sociales

Lograr que
el tiempo de
expulsién sea
también
educativo.
Luchar contra
el abandono y
el fracaso
escolary
también
contra el
absentismo.

La Fundacion
Hogar de San José
en 2002

fJévenes entre 12y 16
afos expulsados de sus
centros escolares.

9 Familias de estos
jovenes.

Ademas de
atender a
joévenes con
problemas de
conducta,
también se
atiende a un
colectivo,
bastante
numeroso, con
Problemas
familiares. Por lo
tanto es
necesaria la
implicacién con
todos los
profesionales
gue en ese
momento
trabajan con el
menor.

En los
periodos de
expulsion
(desde un dia
hasta un mes)
puede
comenzar el
problema de
abandonoy
acentuar el
del fracaso
escolar.

El
Programa es
un recurso
abierto a
jovenes,
familias e IES
que lo
necesiten.
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GIJON
/BARRIO/
CENTRO
ESCOLAR/
ONGS/ OTROS

a9bw95!

INTRODUCCION

El centro de
apoyo
socioeducativo
Enredando
pertenece a la
Congregacion de las
Religiosas de la
Asuncion.

Abierto en 2008,
ofrece un servicio
socio-educativo  al
barrio donde estd
ubicado, de manera

que, desde la
actuacion

especializada a
menores en

situaciones sociales

y educativas mas
precarias,
contribuya tanto a
su integracion,
como a la
dinamizacion
comunitaria.

CONTEXTO
En el afio 2000, se
detecta la necesidad de

articular un  proyecto
especializado de apoyo
socioeducativo en medio
abierto para la infancia y
adolescencia, que
compense y complemente
la tarea realizada desde el
entorno familiar, escolar y
social. Se observan
situaciones
personales/sociofamiliares
de algunos menores y
adolescentes que les
sitban en una clara
vulnerabilidad social: bajo
rendimiento y/o fracaso
escolar, familias
desestructuradas, etc.

RETO

Objetivo
general del
programa:
contribuir
anualmente al
desarrollo
integral y a la
insercion
educativa y
social de al
menos 50 nifios
y ninas, de la

zona sur de
Gijon,
atendiendo

especialmente
aquellos/as que
presentan
situaciones de
vulnerabilidad o
riesgo social,
ayudando a las
familias e
implicandolas
en la
participacion de
este proceso.

QUIEN INICIO EL
PROYECTO

La comunidad
de Contrueces de
las Religiosas de la
Asuncion apoyadas
por un grupo de

voluntarios y
voluntarias con
formacion en el
ambito  social y

otras disciplinas.

GRUPO DIANA

Nifos entre 6
y 12 afos en
situacion de
riesgo y/o
vulnerabilidad
social

RETOS

Desarrollar
competencias
que potencien
su autonomia,
sus capacidades
intelectuales vy
afectivas, y la
calidad de vida
de los nifios/as a
través del apoyo
personalizado
de los procesos
educativos

POR QUE ES BBPP
(BUENAS
PRACTICAS)

La intervencién
que se desarrolla
cumple  multiples
criterios segun
diversos estudios y
publicaciones de
Buenas  Practicas
como por ejemplo
el Manual de
Buenas Practica
en inclusién social |
educativa de nifios

nifas y jévenes
inmersos en
procesos

migratorios de

Cruz Roja,
elaborado por
Paloma Hermoso
Carrillo de
Albornoz, L. Carlos
Chana Garcia vy
Silvina Montero
Obelar.
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GION

/BARRIO/

CENTRO . QUIEN INICIO GRUPO POR QUE ES BBPP (BUENAS

ESCOLAR/ INTROPUCCION CONTEXTO RETO ELpROYECTO  DIANA RETOS PRACTICAS)

ONGS/

OTROS

Asociacién creada Desde el afo 2004 La finalidad Inicia el Adolescentes Objetivo general: La entidad, para el desarrollo

como consecuencia del las religiosas de la delaentidad es proyecto el de entre 13 y desarrollar de sus acciones se basa en

a/ ! ! b¢! compromiso con la Asuncién impulsan en el contribuir al  grupo de 17 afios competencias  que criterios recogidos en los
transformacion social y barrio de Contrueces un desarrollo personas que mejoren la materiales de BBPP en el ambito
la participacion de Programa de Apoyo integral y a la decide crear la autonomia/calidad del tercer sector y las ONG.
varias personas Socioeducativo a insercidn entidad. de vida de los De acuerdo con Naciones
vinculadas a diversos menores de entre 6y 12 educativa y adolescentes, con Unidas, una BP consiste en
proyectos relacionados = afios, Proyecto social de al apoyo personalizado modelos de actuaciones que
con infancia/ Enredando. menos 25 en los procesos tienen como objetivo mejorar la
juventud/ De esta forma la adolescentes de educativos. calidad de vida de individuos o
mujer/participacion. Asociacion Cuantaya la zona sur de Resultados grupos (en situacion de pobreza
Nacié en el afio 2007 nace como iniciativa que Gijon, esperados: superar o exclusidn social en nuestro
para generar nuevas pretende contribuir a la atendiendo los niveles escolares; caso). Se generan mecanismos

iniciativas educativas
no formalesy estables
para infancia y
juventud, para apoyar
técnicamente

proyectos en
funcionamiento,
impulsar la

responsabilidad social
y el voluntariado, asi

como para la
dinamizacién de la vida
comunitaria.

promocion del
desarrollo integral de la
infancia, adolescencia y
juventud, asi como de su

calidad de vida,
especialmente de
quienes estén en
situacion de
vulnerabilidad o riesgo
social, dando

continuidad a la labor de
Enredando

especialmente
aquellos/as que
presentan
situaciones de
vulnerabilidad
y/o riesgo social

interés y motivacion
por el aprendizaje y
el estudio; mejorar
las capacidades
psicoafectivas;

reforzar habilidades
sociales y aumentar
las competencias
educativas familiares
para acompafar en
el proceso educativo
de sus hijos/as.

que facilitan: la transferencia de
informacion y la capitalizacion

de métodos; el conocer,
intercambiar y sistematizar los
procesos de aprendizaje
vinculados a las diferentes

acciones emprendidas por el
conjunto de agentes sociales
(trabajo en campo de Ia
exclusion social); divulgaciéon de
las actividades existentes y las
evoluciones que en ellas se
producen y fomento de Ia
reflexion.
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. Introduccion Contexto Descripcion Quién inicio Grupo Objetivos Por qué es BBPP
/Barrio/ Centro L .
escolar/ ONGs/ /denominacion de la diana
BP
Otros
Jornadas de acogida  Centro Actividades con el Alumnado Favorecer el transito Constituye un
Forma parte del Plan escolar: alumnado. Incluye una de primero entre la etapa de EP y la primer paso para
de convivencia Y alumnado charla para las familias, de ESO y ESO. establecer un clima
participacion. familias con una serie de sus adecuado de
recomendaciones familias convivencia y trabajar
para apoyar a sus hijos en la prevencion del
en el oficio de fracaso escolar.
estudiante
Escuela de familias Centro Cuatro o cinco Familias Profundizar en la formacion Se mantiene un
Forma parte del Plan escolar: sesiones de formacién.  convivencia, del de los responsables de las grupo estable de
de convivencia Y familias alumnado  familias, favorecer su padres y madres que
IES ROCES participacion. implicacién en los distintos se sienten
ambitos de la educacién y la comprometidos con la
participacion en la vida del iniciativa.
Centro.
Concurso Aulas Centro Concurso entre los Alumnado Incentivar el cuidado de El  concurso ha
guapas escolar: distintos grupos: cada de las aulas y de los materiales contribuido a que las
Forma parte del Plan alumnado semana se visitan las secundaria lj dzS 02 y WA SyfaS aulas presenten un
de convivencia aulas y se registra su mantenida guapa por aspecto mas grato.

participacion.

grado de limpieza y
posibles iniciativas
ornamentales

nosotros mismos hace que
nos contagiemos unos a
otros y que mejoren otros
aspectos como la
convivencia y las ganas de
trabajar en clase. No se
trata _de que las limpiemos
nosotros, sino de que nos
hagamos cargo de NO
O9b{ |/ L!w[!{ d¢
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Aulas tematicas Centro
Forma parte del Plan escolar:

de convivencia Y alumnado

participacion.

Aprendizaje Centro

cooperativo escolar:
alumnado

Servicio de alerta Centro

temprana escolar:
alumnado
familias

Decoracion del aula
con motivos
significativos de un
pintor (Mird, Picasso,
Warhol hasta el
momento).

Intensificar el uso
de métodos de
aprendizaje
cooperativo.

Informaciéon a las
familias de las
ausencias en la
primera hora de clase.

Equipo de
convivencia

Equipo
directivo,
equipo de
convivencia

Equipo
directivo,
Departamento
de orientacion

Alumnado
de primero
y segundo
de ESO

Alumnado
de
secundaria

Alumnado
de
secundaria

Disefiar un entorno
creativo y estéticamente
confortable que contribuya
al bienestar en el aula y
favorezca el trabajo
intelectual.

Favorecer el aprendizaje
de todos los alumnos,
tratando de integrar a los
que presentan mas
dificultades escolares y de
socializacion. Crear
relaciones de
interdependencia positiva.

Avisar a las familias de
las ausencias del alumnado
con la mayor rapidez
posible.

El alumnado se
aplicé con entusiasmo
en la ejecucion de los
disefios  presentados
por dos profesoras del
equipo de convivencia.
Este curso el grupo
sigue en el mismo
espacio, que ya
empieza a considerar
suya

Empezamos a dar
los primeros pasos a
finales del curso
pasado. Hay un
importante nimero de
profesores implicados
con esta estrategia
metodoldgica.

En general, las
familias agradecen la
informacion; una
minoria no suele
descolgar el teléfono
en cuanto identifican la
procedencia de la
llamada.
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Taller de alumnado
ayudante

Forma parte del Plan
de convivencia
participacion.

Alumnos mediadores

en salud

Forma parte del Plan
de convivencia
participacion.

Aula de
internivelar
Forma parte del Plan
de convivencia
participacion.

acogida

Programa de
refuerzo V%
acompanamiento
escolar

Plan de Accién Local: 6Gdmo implicara las familias en la prevencion del absentismo es€olar

Centro
escolar:
alumnado

Centro
escolar:
alumnado

Centro

escolar:
alumnado de
diferentes
niveles
educativos

Centro escolar

Ampliacion de las
funciones del
alumnado formado en
mediacion.

Los alumnos ayudantes
de mayor edad, con el
soporte formativo del
Conseyu de la Moceda,
se constituyen en
mediadores en salud.

La mayoria del
profesorado ofrece su
aula para que los
alumnos expulsados de
una clase sean
acogidos

temporalmente en

otra de nivel superior

De manera similar al
PROA, se establecen
sesiones  vespertinas
de trabajo a las que el
alumnado asiste
voluntariamente dos o
tres veces a la semana.

Equipo
convivencia

Equipo
convivencia,

de

de

Departamento

de
Orientacion.

Equipo
convivencia

Equipo
directivo

de

Alumnado
de
secundaria

Alumnado
de
secundaria

Alumnado
de
secundaria
y de CCFF

Alumnado
de 19, 29y
32 de ESO
con algun
tipo de
dificultade
s.

Facilitar una mejora de la
convivencia en el grupo con
distintas actuaciones, como
acoger a los recién llegados
al centro, intervenir en la
resolucion de conflictos
entre iguales o constituirse
algunos de ellos en alumnos
mediadores en salud.

Formacion entre pares
dirigida a la prevencién de
habitos de consumo no
saludables.

Proporcionar un espacio
de observacion de
alternativas de
comportamiento 'y de
reflexiéon sobre el incidente
que ha provocado |Ia
medida.

Ayudar a determinados
alumnos a organizar su
trabajo, supervisar  sus
tareas escolares, etc.

La transformacion
del alumnado
mediador en alumnado
ayudante se inicio el
pasado curso. Creemos

gque puede ser una
buena practica, pero
hay que seguir

trabajando en ello.

Es sabido que en
estas cuestiones el
intercambio entre
iguales suele ofrecer
mejores resultados,
siempre que se
asegure una buena
formacién de base.

Resulta Ilamativo
comprobar cémo el
cambio de contexto
suele inhibir las
conductas disruptivas.
Otra cosa es |la
consolidacién de ese
comportamiento mas
adaptativo.

Un buen indicador
es el elevado numero
de solicitudes
registradas este curso.
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Centro
escolar

Contrato programa

IES ROCES

Oportunidad de
GNBLISYy &l NJ
promover la mejora
educativa.

Consejeria
de Educacion,
equipo
directivo.

La Podria formularse
comunidad YSRALF y G S (5
educativa centro marcha, el alumno se
en su lj dzSRI ¢ @
conjunto

Seria mejor practica
si se dotase a los
Centros de una mayor
libertad para llevar a
cabo cambios
significativos en la
organizacién escolar y
en la aplicacién del
curriculo establecido.

Las ventajas de Centro
BBVA permanecer en el escolar
colegio

En cinco sesiones de
una hora semanal, los
alumnos aprenden la

importancia de
continuar con  sus
estudios. Asi, toman
conciencia de las

habilidades, actitudes y
cualidades necesarias
para su futuro.

Departamento Alumnado

de
Orientacion

de
afnos

12-13

Reducir la tasa de abandono
escolar.

En el curso en que
se aplico, los tutores
tuvieron ocasion de
comprobar el poso que
la actividad habia
dejado en el
alumnado. Todos los
afios solicitamos esta

actividad, pero no
siempre hay
voluntarios para

desarrollarla.
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CIHOWERRRID INTRODUCCION CONTEXTO RETO QUIEN INICIO EL GRUPO RETOS POR QUE ES BBPP
GRS PROYECTO DIANA
ESCOLAR/
ONGS/ OTROS
Grupo de 15 alumnos  IES situado en el Pasar del Surge hace cuatro Alumnado Hacia la figura del Mejora la convivencia
de 19,22y 32 ESO. centro urbano de concepto de cursos escolares, de todo el alumno ayudante- escolar.
ALUMNOS Nuevas Gijon. alumnos enmarcado en el centro mediador. Fomenta la
AYUDANTES/ incorporaciones de Fundado en mediadores al mas programa PROA. educativo, Consolidacidn del integracién.
MEDIADORES 12 ESO. 1887. amplio de alumnos Asesorado por la pero grupo (en toda la ESO).  Facilita la
Coordina/dinamiza el =~ Ensefianzas de ayudantes para que asociacion MAPA.  especialmen  Participacion participacion del
IES FERNANDEZ ~ PTSC. ESO, BACH, se conviertan en Dinamizado por el te los institucional (comisiéon alumnado en la
VALLIN Mediacién conflictos ~ PCPI, CFGM, verdaderos PTSC alumnos de RS 02y @A @S gestion del centro.
escolares. CFGS agentes de cambio Se incorpora al Ia etapa Buzodn de confidencias. Involucra a las
Concurso de Cerca de 1000 de la dindmica Plan Accidon  obligatoria Mentores de nuevos familias.
convivencia escolar. alumnos y 100 escolar. Tutorial. de alumnos. Dinamiza actividades
Participacién en profesores. Formacion: ensefianza Agentes del instituto.
ENCUESTRASTUR. Alumnado de profesores por secundaria.  socioeducativos Convierte el instituto
Local para trabajo © mas de 25 medio de grupo (talleres CMX, dia en algo mas que una
(recreos y tardes). nacionalidades. de trabajo desde mundial contra tabaco, institucion
Panel informativo. Cerca del 17 % su inicio. dia contra la violencia académica.
Blog Dejando Huella  del alumnado del Se revisa el Plan RS 3ISYySNEXI
El IES como espacio IES de origen Integral de Formacion de otros
de ocio (comidas, extranjero. Convivencia. alumnos (tutorias).
FASA&GE & X0 ¢ Numerosas Participacién en Una propuesta:
incorporaciones ENCUENTRASTUR. recreos dinamicos.

de alumnado a lo
largo del curso.
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C.P.
PRINCIPE  DE
ASTURIAS

Taller de Técnicas
de Concentracién y Escolar.
Atencidén Plena

Centro

Alumnado de
de Educacion
Primaria.

Mejorar la
atencion, la
concentracion y el
rendimiento
escolar.

Aprender
diferentes técnicas
para practicar

antes, durante y al
finalizar las clases y
también en sus
casas.

Tutores/as de 42
y 62 EP, profesor
de Educacidn
Fisica,
coordinador del
Taller, ex jugador
de Baloncesto del
Real Madrid y dos
diplomadas en
Magisterio.

Alumnado
de 42 Ay 40
B de
Educacion
Primaria.

Mejorar la convivencia
de los dos grupos de
49, tanto a nivel de
aula como de gran
grupo.

Fijar la atencion vy
saber estar.

Mejorar la
concentracion y del
rendimiento escolar.

Impulsa el Plan
Integral de
Convivencia
ensamblandolo con el
de Accién Tutorial.

Aminora el ruido en
todos los espacios del
centro.

Mejora los niveles de
atencién/concentracié
n en todo tipo de
tareas y actividades.

Promueve el buen
trato y la igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres.




